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Prot. 7674/02-03 Teramo, 30.08.2016

Ai docenti interessati

Oggetto: assegnazione fondi ex c. 126 art. 1 L. 13 LUGLIO 2015 N. 107 per la valorizzazione del meritodel
personale docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare I' art.1 cc. 166 ss.;
VISTA LA Nota MIUR 1804 del 19-04-2016 Bonus personale docente art. 1 c. 126 e sgg. L. 13 luglio 2015 n. 107;
TENUTO CONTO dei criteri individuati dal comitato di valutazione con nota prot. 1515/p2 del 01/06/2016;
VISTO il Piano triennale dell’Offerta formativa;
VISTO il Piano di Miglioramento;
CONSIDERATO, in particolare, che il docente in indirizzo risulta avere evidenze per I'accesso ai fondi per la
valorizzazione del merito secondo i criteri individuati dal Comitato di valutazione;
PRESO ATTO che il docente non ha avuto in corso d’anno sanzioni disciplinari e ha mantenuto un
comportamento corretto e collaborativo nella comunita scolastica;
VISTA la nota MIUR prot. 8546 del 09/06/2016 di assegnazione dei fondi all'l.C. TE4.

ASSEGNA
ai seguenti docenti:
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Prof. s5a XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
INs.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Prof. ssa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
INs.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Prof. ssa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Prof. ssa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Prof. ssa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Prof. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Prof. ssa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Prof. ssa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ins.te. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Prof. ssa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

la somma di euro 940,55 quale bonus per la valorizzazione del merito per un totale di euro 28.216,76.

Tale somma é stata determinata assegnando un’unita di valore a ciascun criterio in cui per il docente sono state
riscontrate evidenze, nell’a.s. 2015/2016, per accedere ai fondi assegnati ex L. 107/2015.

Nello specifico, I'operato della S.V. , a seguito di valutazione da parte del Dirigente Scolastico, ha trovato
corrispondenza nelle seguenti aree e nei seguenti criteri individuati dal Comitato di Valutazione:

Al. Qualita dell’insegnamento
Uso di flessibilita nell’orario delle lezioni (classi aperte, programmazione plurisettimanale... )
Organizzazione di attivita laboratoriali, di attivita interdisciplinari, di aree di progetto

A2. Contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica
Partecipazione attiva ad azioni di sistema decise dalla scuola (alternanza, progetti europei, progetti
interculturali...)

B3. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione alla collaborazione, alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
Riconoscimenti ottenuti dagli alunni in concorsi e manifestazioni di rilevanza culturale e scientifica

C1. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico
Contribuire alla gestione delle relazioni con i diversi interlocutori (parascolastici, di quartiere, associazioni di

genitori). F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Clara MOSCHELLA
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