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PIANO DI LAVORO a.s. 2016/2017
DISCIPLINA: ____________________________

 DOCENTE: _____________________________

CLASSE: _____ SEZ_____

1) SITUAZIONE DI PARTENZA

1.1. Composizione della classe

N° allievi: ______ (di cui maschi __ e femmine ___)

N° allievi provenienti da questo istituto: ___

N° allievi provenienti da altre scuole: ___

N° allievi che frequentano la classe per la seconda volta: ____

N° allievi provenienti da altra sezione di questo istituto:_____

1.2. Livello comportamentale e relazionale-affettivo *

	Clima educativo della classe
	( Problematico

( Accettabile

(Buono

(  Ottimo

( Altro: _________________________________

	Interesse
	( Scarso

( Accettabile

( Buono

( Ottimo

( Altro: _________________________________

	Partecipazione
	( Scarsa

( Saltuaria

( Accettabile

( Attiva

( Altro: _________________________________

	Impegno
	( Scarso

( Saltuario

( Accettabile

( Deciso

( Altro: _________________________________


1.3. livello delle conoscenze  rilevate

L’analisi della situazione di partenza della classe (considerata anche in relazione ai prerequisiti individuati nel Dipartimento) delinea il seguente profilo

	OTTIMO 
	NUMERO ALUNNI: ___

	BUONO
	NUMERO ALUNNI: ____

	DISCRETO
	NUMERO ALUNNI: ___

	SUFFICIENTE 
	NUMERO ALUNNI: ____

	MEDIOCRE
	NUMERO ALUNNI: ____

	INSUFFICIENTE
	NUMERO ALUNNI: ____


	POSSESSO DEI PREREQUISITI

	( Adeguato e completo

( Sufficiente

( Inadeguato


1.5   ATTIVITA’ DI  RECUPERO  E SOSTEGNO CHE SI  INTENDONO ATTIVARE PER

       COLMARE LE   LACUNE

	· Studio assistito in classe
· Diversificazione/adattamento dei contenuti disciplinari
· Metodologie e strategie di insegnamento differenziati
· Allungamento dei tempi di acquisizione dei contenuti disciplinari
· Esercizi graduati, a risoluzione guidata e/o facilitata
· Controllo costante dell’apprendimento
· Uso di strumenti, materiali facilitanti l’apprendimento
· Verifica a difficoltà graduale
· ………………….



1.6 INTERVENTI DI APPROFONDIMENTO PER CHI NON HA EVIDENZIATO LACUNE

	· Approfondimento, rielaborazione e problematizzazione dei contenuti

· Affidamento di incarichi e/o impegni di coordinamento

· Potenziamento della capacità di espressione
· Ricerche individuali e/o di gruppo

· Impulso allo spirito critico e alla creatività
· ………………….



2) OBIETTIVI

2.1. OBIETTIVI FORMATIVI E DI INDIRIZZO: definizione degli obiettivi formativi e di indirizzo secondo le indicazioni del POF e del dipartimento

	·  Formazione di un soggetto attivo, che interagisce con i pari, gli adulti e l’ambiente, in una condizione di dialogo tra narrazioni

· Evoluzione del bisogno integrativo nel rafforzamento del senso di appartenenza e dell’identità

· Recupero valoriale

· Promozione culturale

· Educare alla convivenza democratica

· Promuovere il successo formativo


2.2. OBIETTIVI TRASVERSALI DEL CONSIGLIO DI CLASSE  E  RUOLO  DELLA  DISCIPLINA  NEL  LORO  RAGGIUNGIMENTO

	COMPRENSIONE

	· Saper decodificare (parole,immagini,simboli,suoni...) in modo corretto

· Saper cogliere l'idea globale di un messaggio

· Saper cogliere le informazioni essenziali

	PRODUZIONE 

	· Saper riferire su contenuti ed esperienze.

· Saper produrre lavori utilizzando le regole e i linguaggi specifici.

	STRATEGIE  DI

PENSIERO 

	· Saper individuare problemi 
· Saper formulare ipotesi e trovare possibili soluzioni.

· Saper sviluppare modalità creative.

· Saper collegare le nuove conoscenze con altre già possedute.

· Saper riutilizzare abilità e conoscenze in situazioni nuove.

· Saper esprimere giudizi personali.



	RUOLO  DELLA  DISCIPLINA  NEL  LORO  RAGGIUNGIMENTO:

…………………………………………………………………………………………………………




2.3 . OBIETTIVI DIDATTICI SPECIFICI
	· 


2.4. OBIETTIVI DIDATTICI MINIMI

	


2.5. TRAGUARDI DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE

	


3) CONTENUTI: 

	CONTENUTI DISCIPLINARI             TRIMESTRE


	


	CONTENUTI DISCIPLINARI             PENTAMESTRE


	


4) PROGRAMMAZIONE ATTIVITÀ EXTRACURRICOLARI (laboratori, visite guidate, conferenze, spettacoli teatrali o cinematografici, ecc.)
	


5) METODOLOGIE UTILIZZATE

	(   Lezione frontale
	(  Esercitazione di laboratorio

	(   Gruppi di lavoro
	( Utilizzo materiale audiovisivo e/o multimediale

	(  Discussione guidata
	(  Approfondimento individuale

	(   Utilizzo di Internet
	(  Altro :
……………………………………..

………………………………………


6) MEZZI

	(testo in adozione
	( Strumenti multimediali

	( schede
	( Riviste/giornali

	( appunti
	( Altro

	( fotocopie da altri testi 
	 


7) TIPOLOGIA DELLE VERIFICHE IMPIEGATE

Scritto

Orale

( Prove strutturate




   (

   (
( Prove semistrutturate



   (

   (
( Questionario




   (

   (
( Esercizi





   (

   (
( Tesine





   (

   (
( interrogazione lunga



   (

   (
( interrogazione breve                                       (
(
( relazioni



                      (
(
( Esercitazioni di laboratorio


   (
            (
( Altro






   (

   (
 • Nel Primo Quadrimestre saranno svolte n° ___ prove di verifica orali, n° ___ prove scritte, n°___ prove pratiche
 • Nel Secondo Pentamestre saranno svolte n° ___ prove di verifica orali n° ___ prove scritte, n°___ prove pratiche

8) CRITERI DI VALUTAZIONE (anche in riferimento alle decisioni del proprio Dipartimento)

	· Livello di partenza

· Evoluzione del processo  di apprendimento

· Competenze raggiunte

· Metodo di lavoro

· Impegno

· Partecipazione

· Rielaborazione personale

· Presenza, puntualità

· Interesse, attenzione

…………………………………….


  ● STRUMENTI DI LAVORO

        LIBRI DI TESTO IN ADOZIONE

	Autore
	Titolo
	Editore

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Data di presentazione: 

    Firma del docente___ ____________________
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